KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KOSCIANIE

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W KOSCIANIE
z dnia 7 stycznia 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2017 r. poz.
2067 z pézn. zm.1), ustala si¢ co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy og6lne

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Koscianie z siedzibg
w Koscianie przy ulicy ks. J. Surzynskiego 31, zwanej dalej ,,Komendg”.

2. Regulamin Komendy okre$la:
1) strukture organizacyjng Komendy,
2) organizacje 1 tryb kierowania Komendy,
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy,

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Ko$cianie, zwanego dalej ,,Komendantem”.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okre$laja przepisy w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 4. 1. Podstawowy rozktad czasu stuzby 1 pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku
do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7 *° 1 konczy si¢ o godzinie 15%°.

2. Policjanci 1 pracownicy Komendy sa obowigzani potwierdza¢ obecnos¢ w stuzbie
lub pracy wlasnorgcznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie czasu stuzby lub pracy oraz przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga
zgody bezposredniego przetozonego i1 potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy prowadza ewidencje czasu stuzby
i pracy podleglych policjantow i pracownikow Policji. Ewidencj¢ te udostgpnia si¢
policjantowi lub pracownikowi na jego zadanie.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z

2018 r. poz. 106, 138, 416, 650, 730, 1039 1669.



§ 5. Komendant lub I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Koscianie, przyjmuje
interesantOw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach ~ od 15%° do
17°°, a w pozostale dni tygodnia w godzinach od 8°° do 14°° interesantow przyjmujg
wyznaczeni przez Komendanta policjanci lub pracownicy Policji.

§ 6. W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajacych poza
terytorialny zasieg dziatania podleglych Komendzie posterunkow Policji, dziataniami
policyjnymi na tym obszarze kieruje Komendant lub kierownik komorki organizacyjnej

Komendy, wiasciwej w sprawach sztabu Policji albo wyznaczony przez Komendanta
policjant.

ROZDZIAL 2
Struktura Organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne realizujace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjne;j:
a) Posterunek Policji w Czempiniu,
b) Posterunek Policji w Krzywiniu,
¢) Posterunek Policji w Smiglu;

5) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia,
b) Zespot Prezydialny,
¢) Zesp6t Finansow 1 Zaopatrzenia,
d) Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 8. Strukture organizacyjng Komendy ustala Komendant.



ROZDZIAL 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow i pracownikéw
wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotéw jak tez bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow.

2. Komendant okre§la zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow  komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych mu
policjantow 1 pracownikow Policji.

3. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
zadan 1 kompetencji przejmuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow 1 pracownikow Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

5. Komendant jest uprawniony do wydawania rozkazow, decyzji w zakresie ustalonym
obowigzujacymi przepisami oraz wedtug wtasciwosci okreslonej w niniejszym regulaminie.

6. Komendant moze powotywaé nieetatowe zespoty realizujace zlecone przez niego
zadania i wyznaczaé policjantow lub pracownikow Policji odpowiedzialnych za koordynacje
pracy tych zespotow.

§ 10. 1. Komendant sprawuje nadzér nad realizacja zadan nizej wymienionych komoérek
organizacyjnych:

1)Wydziatu Prewencji;

2) Wydziatlu Ruchu Drogowego

3) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia;

5) Zespotu Prezydialnego;

6) Zespotu Finansow i Zaopatrzenia

7) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

8) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

2. 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje realizacj¢ zadan
nastepujacych komorek organizacyjnych:

1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Posterunku Policji w Czempiniu;
3) Posterunku Policji w Krzywiniu;
4) Posterunku Policji w Smiglu.

§ 11. 1. Komorka organizacyjng Komendy, kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych



policjantow 1 pracownikow Policji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢  podleglych
policjantow 1 pracownikow Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji lub
wykonywania w jego imieniu czynno$ci w okreSlonych sprawach, z wyjatkiem decyzji
1 czynnosci o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze powota¢ nieetatowe zespoly
realizujgce  zlecone przez niego zadania oraz wyznaczy¢ podlegtych policjantéw lub
pracownikow Policji do kierowania tymi zespotami.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze zleca¢ podlegtym policjantom
lub pracownikom Policji wykonywanie innych niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy
1 opisOw stanowisk pracy zadan mieszczacych si¢ w zakresie zadan realizowanych przez dang
komorke.

5. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecno$ci
zastepuje jego zastepca albo wyznaczony przez niego inny podlegly policjant lub pracownik
Policji. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktorych mowa w regulaminie Komendy, chyba, ze okreslit on inny zakres
zastepstwa.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla zadania podlegtych komoérek
organizacyjnych nizszego szczebla, wykaz tych zadan podlega zatwierdzeniu przez
Komendanta.

7. Zadania kierownika komorki organizacyjnej Komendy i jego zastepcéw okresla
Komendant, podpisujac sporzadzone przez kierownika tej komorki organizacyjnej karty opisu
stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy.

8. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla zadania kierownikow
podlegtych komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz podleglych policjantow
1 pracownikow Policji, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy
1 podpisujac je na podstawie otrzymanego upowaznienia.

9. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zapoznaje podleglych policjantéw
1 pracownikow z kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy.

10. Karty opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, sporzadza si¢
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji
1 zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

11. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw 1 wartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 12. W przypadku zmiany wykazu zadan, o ktorych mowa w § 13-23, kierownik
komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany niezwlocznie zaktualizowaé wykazy
zadan podlegtych komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz karty opisu stanowisk
pracy 1 opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 11 ust. 8.



ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie oraz organizowanie dziatan w zakresie rozpoznawania, zapobiegania,
zwalczania przestgpczosci kryminalnej 1 gospodarczej;

2) organizowanie, inspirowanic i prowadzenic dzialah operacyjno-rozpoznawczych
poprawiajacych wykrywanie i Sciganie sprawcow przestepstw;

3) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng, wypracowanie priorytetow
i kierunkow pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz taktyki zwalczania przestepstw
kryminalnych;

4) prowadzenie form pracy operacyjnej z zastosowaniem metod pracy operacyjnej;

5) wspolpraca z osobowymi $rodkami pracy operacyjnej, przy zachowaniu zasad
wynikajacych z ustawy o Policji i przepisow wykonawczych do niej;

6) organizowanie dziatan i przedsiewzi¢¢ operacyjnych majacych na celu rozpoznawanie
patologii spotecznych;

7) organizowanie i prowadzenie poszukiwan rzeczy i 0sob zaginionych oraz ukrywajacych
si¢ przed organami $cigania, identyfikacja osob o nieustalonej tozsamosci lub
nieznanych zwlok;

8) obstluga zdarzen, zabezpieczenie §ladow i dowodow dla potrzeb postgpowania karnego,
zgodnie z zasadami procedury karnej;

9) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa;

10) wykonywanie czynnosci zmierzajacych do odzyskania mienia utraconego w wyniku
przestgpstwa, a takze ustalenia i zabezpieczenia sktadnikéw majatkowych sprawcow
przestgpstw na poczet przyszitych kar, $rodkéw karnych i roszczen o charakterze
majatkowym;

11) prowadzenie rejestracji kryminalnej i dokumentowanie wykonanych czynnosci
w rejestrach;

12) planowanie potrzeb i obstuga kasowa funduszu operacyjnego jednostki;

13) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i zwigzang z tym dokumentacje;

14) wspotpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi lub ich organizacjami
mi¢dzynarodowymi oraz organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania
1 zwalczania przestgpczosci o zasiggu migdzynarodowym za posrednictwem komorek
organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu;

15) wspotdziatanie z innymi jednostkami Policji, a takze komoérkami organizacyjnymi
Komendy oraz instytucjami pozapolicyjnymi w zakresie ujawniania przestepstw oraz
Scigania ich sprawcow;

16) udzielanie pomocy podleglym jednostkom poprzez bezposrednie wykonywanie
czynnosci na miejscach powaznych zdarzen przestepczych, a takze uczestniczenie
w planowaniu, organizowaniu 1 realizowaniu ztozonych czynnosci procesowych;

17) przejmowanie do prowadzenia postgpowan przygotowawczych o duzej zlozonosci,
zawitosci, cigzarze gatunkowym, a takze, ktorych realizacja przekracza mozliwosci
wykonawcze podlegtych jednostek;

18) opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz z zakresu wtasciwosci rzeczowej wydziatu dla
potrzeb prowadzonych czynno$ci stuzbowych;

19) organizowanie i wykonywanie zadan zadan w zakresie techniki kryminalistycznej;



20) wykonywanie zadan zleconych przez komorki organizacyjne jednostki nadrz¢dnej oraz
jednostki Policji w kraju;

21) realizowanie zadan na podstawie wytycznych i polecen komorek organizacyjnych
Komendy Wojewodzkiej Policji w Poznaniu;

22) realizowanie zadan zleconych przez Sady, Prokuratury w zakresie swoich kompetencji;

23)realizowanie dzialan w zakresie rozpoznawania, zapobiegania 1 zwalczania
przestepczosci narkotykowej;

24) podejmowanie dziatan w zakresie rozpoznania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
pseudokibicow, a takze organizowanie 1 inspirowanie dzialan poprawiajacych
wykrywanie przestgpstw, w ktorych sprawcami sg pseudokibice;

25) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach funkcjonariuszy wydzialu obejmujgcych
zakres zwalczania przestgpczosci oraz obowigzujacych przepiséw i procedur prawnych;

26) wykonywanie obowigzkow zwigzanych z rozpatrywaniem i =zatatwianiem skarg
1 wnioskdw zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8§ stycznia
2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

27) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta;

§ 14. Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie 1 wykonywanie zadan w zakresie stuzby prewencyjnej oraz
sprawowanie nadzoru nad organizacja i pelnieniem stuzby prewencyjnej w Komendzie;

2) tworzenie i realizowanie we wspolpracy z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu koScianskiego
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych;

b) zwalczanie przestepczosci wykroczen i patologii;

c) zapewnienie mieszkancom mozliwo$ci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi  publicznemu, a takze stworzeniu warunkéw  umozliwiajacych
natychmiastowg reakcj¢ Policji na takie sygnaty lub zgloszenia;

d) edukacja  mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu ko$cianskiego;

e) kreowanie w  spolecznosciach  lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

3) prowadzenie dziatah w zakresie profilaktyki spotecznej;

4) zapewnienie  bezpieczenstwa 1  przestrzegania praw  0sOb  zatrzymanych
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych,

5) realizowanie doprowadzen osob oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z wlasciwymi
komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez Komendanta;

6) organizowanie, wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
I zwalczania wykroczen oraz wspoétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i §cigania sprawcow wykroczen;

7) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na wodach i terenach przywodnych;

8) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog, wod 1 terendw przywodnych oraz



przeciwdziatania zagrozeniom ruchu drogowym, na wodach 1 na tych terenach;

9) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez masowych
1 zgromadzen publicznych,;

10) wspotdziatanie w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosci z funkcjonujacymi
na obszarze powiatu koscianskiego organami ochrony prawnej, a takze wspétdziatanie w
zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji samorzadowe;j,
organizacjami spotecznymi oraz mediami;

11) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscia;

12) analizowanie efektow dziatan podejmowanych na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
publicznego z uwzglednieniem form i metod petnienia stuzby patrolowej, obchodowej
1 ochronnej przez komodrki organizacyjne Komendy;

13) nadzorowanie i koordynowanie organizacji i wykonywania zadan stuzbowych
realizowanych przez kierownika rewiru dzielnicowych i dzielnicowych;

14) dokonywanie analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych efektywnosci wykorzystania
policjantow 1 dzielnicowych do stuzby patrolowej i obchodowej 1 na ich podstawie
opracowywanie modelowych rozwigzan organizacyjnych, w celu podniesienia
efektywnosci stuzby;

15) nadzorowanie sposobu funkcjonowania obiegu informacji pomigdzy dzielnicowymi
innymi policjantami stuzby prewencyjnej i kryminalnej;

16) nadzorowanie problematyki dzielnicowych w zakresie dziatan podejmowanych przez
nich wobec ujawnionych ofiar przemocy domowej;

17) organizacja i realizacja zadan zwiagzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;

18) realizowanie zadan zwigzanych z nadzorem, w imieniu Komendanta, nad Posterunkami
Policji podlegtymi Komendzie;

19) realizowanie zadan w zakresie problematyki nieletnich obejmujace zagadnienia
prewencyjne, kryminalne i dochodzeniowo - $ledcze, koordynowanie dziatan
rozpoznawczych, analizowanie zjawisk demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz
inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania patologiom, w szczegdlnos$ci
wsrod dzieci 1 mtodziezy;

20) planowanie dziatan sztabowych w zwigzku z przewidywanym zabezpieczeniem imprez
o duzym stopniu ryzyka zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikéw lub porzadku
prawnego;

21) prowadzenie postgpowan w sprawach nieletnich sprawcoéw czynow karalnych,
zagrozonych demoralizacja 1 brakiem opieki rodzicow;

22) koordynowanie w jednostce przedsiewzigé zmierzajacych do poprawy rozpoznania
i ujawniania nieletnich sprawcéw czynéw karalnych i wykazujacych przejawy
demoralizacji;

23) koordynowanie przedsiewzigé zwigzanych z eliminowaniem skutkéw powstatych
w wyniku katastrof, klesk zywiotowych 1 innych stanow nadzwyczajnych;

24) prowadzenie rozpoznania zagrozen kryzysowych, ocena tych zagrozen i wypracowanie
wnioskéw do zadan;

25) wdrazanie rozwigzan organizacyjno-technicznych usprawniajacych proces zarzadzania
dziataniami jednostek Policji w czasie akcji, prowadzonych w sytuacjach zagrozen oraz
przygotowanie stanowiska kierowania Komendanta;

26) koordynowanie przygotowan wlasnej jednostki — w zakresie organizacyjnym,
kadrowym, logistycznym 1 taczno$ci do dziatania w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa, udzial w ¢wiczeniach zarzadzania kryzysowego, organizowanych przez
inne ogniwa systemu obronnosci panstwa;

27)wdrazanie zasad wspotdziatania wlasnej jednostki z innymi instytucjami



pozapolicyjnymi, wilasciwymi w sprawach zarzadzania kryzysowego i1 obronnosci
panstwa w celu wykonania zadan policyjnych wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow i1 umow miedzynarodowych;

28) organizowanie oraz nadzorowanie przedsiewzig¢ mobilizacyjno — obronnych
realizowanych przez komorki i jednostki organizacyjne Komendy;

29) opracowywanie okreslonych dokumentoéw na potrzeby mobilizacyjno — obronne;

30) sprawowanie funkcji nadzorczej dla stuzb dyzurnych w Komendzie;

31) przygotowanie do dziatan sit nieetatowych pododdziatléw Policji oraz nieetatowej grupy
rozpoznawania minersko — pirotechnicznego;

32) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw dotyczacych posiadania pneumatycznej broni
sportowej;

33) wspolpraca ze strazami miejskimi,

34) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z rozpatrywaniem i zalatwianiem skarg
i wnioskéw zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002
r. W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

35) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta;

§ 15. Do zakresu zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczego6lnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem
i jego kontrolowanie;

2) uczestniczeniec w dzialaniach w zakresie zabezpieczania imprez na drogach,
wspotdzialanie 1 organizowanie przedsiewzige¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
W ruchu drogowym wspolnie z innymi organizacjami i instytucjami, takimi jak Zarzady
Drog, jednostki samorzadu terytorialnego, Urzedy Celne, Straz Graniczna, stuzby
ratownictwa drogowego w zakresie zasiggu terytorialnego;

3) realizowanie programow prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

4) realizacja czynno$ci zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego, w tym opiniowanie
projektow organizacji ruchu drogowego w imieniu Komendanta Powiatowego Policji;

5) kontrola pojazdow realizujacych transport drogowy;

6) prowadzenie postepowan w przedmiocie wydania decyzji administracyjnej o natozeniu
kary pieni¢znej za przejazd po drogach publicznych pojazdéw nienormatywnych bez
zezwolenia lub niezgodnie z warunkami okreslonymi dla tego zezwolenia;

7) inicjowanie dziatan upowszechniajacych znajomos$¢ przepisow bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zwtaszcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy;

8) prowadzenie dzialan zmierzajacych do likwidacji miejsc i zjawisk zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 porzagdkowi w ruchu drogowym,;

9) prowadzenie eskort policyjnych pojazdow i kolumn pojazdow zwigzanych
z zapewnieniem porzadku 1 bezpieczenstwa ruchu drogowego;

10) rejestrowanie i wykorzystywanie informacji z komputerowych baz danych: KSIP,
SESPOL, SEWIK i SWD;

11) realizacja zagadnien dotyczacych przewozoéw materiatdéw niebezpiecznych;

12) biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa oraz efektow dzialan podejmowanych na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach z uwzglednieniem form i1 metod
petnienia stuzb patrolowych;

13) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
wykonywanie okreslonych czynno$ci procesowych w sprawach o zdarzenia drogowe;
14) wykonywanie obowigzkéw zwiazanych z rozpatrywaniem i zalatwianiem skarg

1 wnioskow skladanych na policjantow ruchu drogowego zgodnie z § 3 wust. 1



15)

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

przyjmowanie 1 rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta w sprawach
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego;

§ 16. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo —

Informacyjnych  nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta
Powiatowego Policji z mediami, a takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej;

kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w §rodkach masowego przekazu;
prowadzenie strony internetowej Komendy;

wspolpracowanie z samorzadami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspoéldzialanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej
I prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe kierowane pod adresem
Policji;

wspotpraca z dziennikarzami;

wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z rozpatrywaniem 1 zalatwianiem skarg
1 wnioskow sktadanych na policjantow zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow;

10) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta;

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

§ 17. Do zadan Posterunku Policji w Czempiniu nalezy w szczegolnosci:

realizowanie zadan stuzby prewencji;

rozpoznawanie zagrozen przestepczosciag oraz wykonywanie czynnosci operaCyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych w celu $cigania sprawcow przestgpstw
1 wykroczen, a takze prowadzenie poszukiwan o0sob 1 rzeczy we wspotdziataniu
z komoérkami 1 jednostkami podlegtymi Komendzie;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy;

edukowanie mieszkancoOw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania

porzadku publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze dziatania Posterunku Policji
w Czempiniu;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

kreowanie w spotecznos$ci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw 1 wykroczen w miejscach publicznych;
prowadzenie postepowan przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydzial
Kryminalny Komendy;

wykonywanie czynnosci wynikajacych z trybu art. 307 kpk 1 308 kpk;

10) wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 18. Do zadan Posterunku Policji w Krzywiniu nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie zadan stuzby prewencji;

rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych w celu $cigania sprawcoOw przestepstw
1 wykroczen a takze prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy we wspoldziataniu
z komorkami 1 jednostkami podlegltymi Komendzie;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mlodziezy;

edukowanie mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzigciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze dziatania Posterunku Policji w Krzywiniu;

realizowanie zadah administracyjno-porzadkowych;

kreowanie w spofecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
przeciwdziatanie popelnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydziat
Kryminalny Komendy;

wykonywanie czynnosci wynikajacych z trybu art. 307 kpk i 308 kpk;

10) wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 19. Do zadan Posterunku Policji w Smiglu nalezy w szczegélnosci:

realizowanie zadan stuzby prewenc;ji;

rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscig oraz wykonywanie czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych w celu $cigania sprawcow przestepstw
1 wykroczen a takze prowadzenie poszukiwan o0sob 1 rzeczy we wspodldziataniu
z komorkami 1 jednostkami podlegtymi Komendzie;

ujawnianie, zapobieganie 1 zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdd
dzieci 1 mtodziezy;

edukowanie mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku  publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych ~ podejmowanych na obszarze dziatania Posterunku Policji w
Smiglu;

realizowanie zadah administracyjno-porzadkowych;

kreowanie w spoteczno$ci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego;
przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw 1 wykroczen w miejscach publicznych;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydziat
Kryminalny Komendy;

wykonywanie czynno$ci wynikajacych z trybu art. 307 kpk 1 308 kpk;

10) wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



§20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy
w szczegblnoscei:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta poprzez wdrazanie decyzji i wytycznych;

2) opracowywanie i wydawanie decyzji ( | instancyjnych) przez Komendanta w sprawach
osobowych i dyscyplinarnych;

3) wykonywanie dziatah w zakresie postepowania kwalifikacyjnego dotyczacego
kandydatow do stuzby i pracy w Policji;

4) opracowywanie i przygotowanie wnioskow personalnych, raportow do decyzji
Komendanta;

5) prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikow Komendy;

6) rozpoznawanie, analizowanie oraz zglaszanie do Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP
w Poznaniu potrzeb dotyczacych kierowania policjantow i pracownikow Policji na
kursy specjalistyczne w ramach doskonalenia zawodowego centralnego oraz policjantow
na szkolenie zawodowe dla absolwentow szkot wyzszych;

7) organizowanie, prowadzenie oraz dokumentowanie doskonalenia zawodowego
lokalnego w tym sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantow, a takze wspotpraca
w organizacji zaj¢¢ szkolenia strzeleckiego;

8) projektowanie struktury organizacyjno-etatowej Komendy, w tym organizowania
tych struktur na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

9) organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Policji, wskazane przez Komendanta objete ogdlnym trybem i zasadami
przeprowadzania postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Policji;

10) zamawianie piecz¢ei i stempli dla komodrek organizacyjnych Komendy, a takze
ich ewidencjonowanie;

11) nadzér nad terminowoscig sporzadzania opinii stuzbowych wszystkich policjantow;

12) realizowanie spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

13) aktualizacja dokumentacji w zakresie spraw mobilizacyjno — obronnych w zakresie
kadrowo-etatowym i wspotdziatanie w tym zakresie z Wydziatem Prewencji KPP oraz
wlasciwymi komorkami KWP w Poznaniu;

14) nadzoér nad realizacjg zadan z zakresu medycyny pracy;

15) zaopatrywanie Komendy w ksiggozbior i prowadzenie biblioteki;

16) wydawanie dokumentéw stluzbowych policjantom i pracownikom;

17) wprowadzanie, aktualizacja i obstuga danych systemu informatycznego SWOP;

18) opracowywanie  wnioskow  dotyczacych  wyroznien  policjantow  medalami
| odznaczeniami;

19) kierowanie policjantow do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW-przygotowywanie
dokumentacji;

§ 21. Do zakresu zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i I Zastgpcy Komendanta;

2) udostgpnianie zbior6w obowigzujagcych aktow prawnych resortowych i poza

resortowych;

3) rejestrowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktow prawnych wiasnych
i wplywajacych do Komendanta;

4) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci w zakresie pracy kancelaryjnej



w komorkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych podleglych
Komendantowi;

5) prowadzenie kancelarii ogdlnej Komendy;

6) Zespol Prezydialny realizuje inne niz wymienione w pkt. 1-5 zadania, zlecone przez
Kierownictwo Komendy;

§ 22. Do zakresu zadan Zespotu Finanséw 1 Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta $rodkéw budzetu panstwa,

2) naliczanie dodatkowych nalezno$ci funkcjonariuszom;

3) prowadzenie postepowan szkodowych w przypadku szkdéd powstalych w imieniu
Skarbu Panstwa begdacym w dyspozycji Komendy w zakresie okreslonym przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu;

4) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy;

5) realizowanie czynno$ci w zakresie procedur okreSlonych przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji dotyczacym dochodéw budzetowych;

6) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materialtow w zakresie gospodarki
materiatowo- technicznej;

7) prowadzenie postepowan windykacyjnych w zakresie naleznosci stanowigcych dochody
Skarbu Panstwa;

8) zglaszanie potrzeb jednostki na  materialy, sprzet, ustugi niezbgdne do
prawidlowego funkcjonowania jednostki, a takze sprzet kwaterunkowo-gospodarczy,
techniki policyjnej, wyposazenia specjalnego, drukow, itp;

9) nadzo6r nad eksploatacjg i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku;

10) prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej policjantow 1 wyposazenia
pracownikow;

11) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego oraz ewidencji wyjazdow;

12) nadzo6r nad eksploatacjg i stanem technicznym pojazdow;

13) przedstawianie potrzeb w zakresie mpis i sprzetu transportowego na nowy rok
budzetowy;

14) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej osob zatrzymanych do wytrzezwienia zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz wprowadzanie danych do systemu
SWOP - Policyjna Izba Zatrzyman;

15) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezacej eksploatacji, konserwacji
1 remontow obiektow, §rodkow transportu 1 wyposazenia technicznego;

16) uczestniczenie w procesie oddawania w posiadanie zalezne nieruchomos$ci Skarbu
Panstwa lub ich czg$ci pozostajacych w trwatym zarzadzie KWP w Poznaniu, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami tj. przeprowadzanie postgpowan majacych na celu
wylonienie kontrahentéw, prowadzenie ewidencji zawartych uméw najmu, dzierzawy
1 uzyczenia, wykonywanie niektorych czynnosci faktycznych w ww. zakresie;

17) realizowanie czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymaniem
obiektow w nalezytym stanie technicznym 1 estetycznym;

18) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym rowniez w zakresie zasiedlenia
i oprozniania lokali oraz w zakresie kwater tymczasowych;

19) prowadzenie ewidencji ilosSciowej majatku rzeczowego;

20) prowadzenie  gospodarki mandatowej Komendy; zapotrzebowanie na bloczki
mandatowe 1 ich rozliczanie w systemie PUE oraz wprowadzanie nalozonych
mandatow do systemu PUE (Platforma Ustug Elektronicznych);



§ 23. Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja procedur zwigzanych z udost¢pnianiem materiatow niejawnych oraz
zwalnianiem z zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

2) zapewnienie  ochrony informacji niejawnych, wtym ochrony systemow
teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne, rowniez w zakresie ochrony fizyczne;j;

3) opracowywanie i aktualizowanie  planu ochrony informacji  niejawnych
w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
I nadzorowanie jego realizacji;

4) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do
dostegpu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

5) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz postgpowan
sprawdzajacych wobec policjantéw 1 pracownikdéw KPP w Koscianie, a takze
kandydatow do stuzby lub pracy w KPP w Koscianie;

6) sporzadzanie i przesylanic do Wydziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP
w Poznaniu rocznego sprawozdania z dziatalno$ci kontrolnej Zespotu oraz rocznego
planu kontroli;

7) prowadzenie weryfikacji i biezacej kontroli zgodnosci funkcjonowania systemow
teleinformatycznych  ze  szczegdlnymi  wymaganiami  bezpieczenstwa  oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

8) uczestniczenie w procesie zarzadzania ryzykiem w systemach teleinformatycznych oraz
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w przypadku powstania incydentu
bezpieczenstwa teleinformatycznego w Komendzie;

9) prowadzenie szkolen dla uzytkownikow z zakresu przetwarzania i ochrony informacji
w niejawnych systemach teleinformatycznych;

10) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

11) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostgpnianie,
przekazywanie, wysytanie i archiwizowanie materiatow niejawnych;

12) nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii;

13) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych oraz nadzoér nad wlasciwym oznaczaniem
1 ewidencjonowaniem dokumentéw w Komendzie;

14) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

15) prowadzenie brakowania dokumentacji niearchiwalnej sktadnicy akt Komendy;

16) udostegpnianie zasobu archiwalnego Komendy;

17)sporzadzanie rocznego sprawozdania dla  Archiwum Policji KWP w Poznaniu
dotyczacego ruchu akt stanowigcych zaséb archiwalny Komendy;

18) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji, w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

§ 24. Do zakresu zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy nalezy:



1) przeprowadzanic kontroli warunkow pracy, przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opracowywanie instrukcji ogodlnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
udziat w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

6) udzial w komisjach w celu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw w pracy
1 stuzbie;

7) prowadzenie postepowan powypadkowych funkcjonariuszy i pracownikow Policji,
pomoc w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, prowadzenie
rejestrow dotyczacych wypadkow przy pracy a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem
stuzby i pracy oraz doradztwo w zakresie organizacji pracy iocena wystepowania
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia 1 warunkéw ucigzliwych;

9) udziat w komisjach zaktadowych zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

10) organizowanie 1  prowadzenie szkolen wstepnych - instruktarzu  ogdlnego
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami i policjantami oraz organizowanie okresowych, profilaktycznych
i kontrolnych badan lekarskich;

12) inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

13) prowadzenie zagadnien zwigzanych z medycyna pracy w jednostce;

14) wprowadzanie danych do SWOP modutu Kadra;

ROZDZIAL 5
Przepisy przejSciowe 1 koncowe

§ 25. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie Regulaminu Komendy, okresla szczegdlowe zakresy zadan podleglych
komorek organizacyjnych 1 sporzadza dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych karty opisu
stanowisk pracy i1 opisy stanowisk pracy, o ktérych mowaw § 11 .

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegltych policjantow 1 pracownikdw =z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

3. W przypadku zmian organizacyjnych Komendy oraz zakresu zadan komorek
organizacyjnych, postanowienia niniejszego Regulaminu beda niezwlocznie aktualizowane
przez wiodaca komorke organizacyjng Komendy.



§ 26. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Koscianie z dnia
24 wrzesnia 2010 r. (Ppp-023-400/10), zmieniony Regulaminem z dnia 25 czerwca 2014 r.
(Ppp-023-159/14) oraz Regulaminem z dnia 22 lutego 2016r. (Ppp-023-15/2016).

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w KoScianie

insp. Andrzej Zakrzewski
W porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji
w Poznaniu



